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g , | 3 ESTADO DA PARAIBA: - -
e i\ PODER‘EXECUTJVO MUNICIEAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS ~ PB
SECRETARLA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
LEl N° 1.557/2004 & SGAP.
~ | . e )
Reorganiza o IPAM - INSTITUTO  DE
" PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA  SOCIAL
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB, criado pela Léi-
- Municipal n° 1.043/93, revoga a Lei Munncupa' ne
1.381/01 ¢ d4 outras providéncias. '
}
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO. DA PARAI"IA fazi
saber que™a -Camara Mumcnpal de Cajazeiras DECRETA e eu SANCIONQ a

- presente Lei.

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN!CIPIO DE
CAJAZEIRAS - PB

CAPITULO I

Art. "2 %0/ Regime Préprio de Previdéncia Social do Mumc:pal de Cajazenras s

© ~ PB-—"RPPS'denominadd iPAM; na forma que dispde a Qonstnt-u.mg:ao Fed.eral_, EC
n® 20 EC A% 4% -Lel E&derab i 9.717/98, Lei Federal

° 9796/99 © Decreto n®

3112098 2% da* Cormpensacts), Lei Federal 10.887 2004, Lei Orgénica do -.

Municipio ‘e’ 181 Munitipdl e indtituiu o Regime Juridi

integrante” ‘da “AdministEaEs Idireta do Poder  Ext

. I3 H
Al e A i

nico, & uma-Auterquia |
isivo, ‘com penso;nagidadg .

Admnidia Adminietrativa a Financaira rom sade e foro nesta,. . -



§ 30 - Equnparam—se aos: ﬂlhos nas- condigoes do inciso i, mediante
declarag:ao escnta do segurado:e desde .que comprovada as dependenua econdmica
»:;;_;f=-;o enteado;e 0: mener que esteja sob suatutela-e n&o possua bens suﬂc;entes para o

propno sustento e educaga@

. §4°- Considera-se companhenra ou companhexro a pessoa que, sem ser

casada; manténha unigo estavel CoMo’ segurado ou segurada
§ 50;
muther como ent;dade fammar quando forem so!texros separados judicialmente,

?'fiConsxdera-se ‘unido éstavel aquela verificada” entre 0" Homem e a

?dlvormados ou v1uvos ou tenham prole ém comum enquanto'nao se separarem

: Art...9°'- A pgrda:»d‘gshuaii.dade-'ﬂde dependernite, -para‘.{fc')s fins: dé IPAM, ‘ocorre:

_.lrpara.oconjuge;.

‘a) p’éla s rac;ao Judxua! ou divorcio, enquanto nao':_, he for assegurada a
prestagéode al i

" b)pela an,u!ag,ao-dp casam_ento

t!l - para o_companheuro ou companherra pela cessagao da uniao estave! com

~ 0 segurado enquanto néo lhe for assegurada a prestac;ao de ahmentos

i - para o filho e o :rmao qua!quer condicéo, . ao completarem vmte e um

anos de idade, sa!vo se mvahdos ou-pela emancapagao amda que mvahdo exceto
PR, e

neste caso, se a emancnpagao for-decorrente de colag:ao de grau cientifico em curso

de ensino superler e

IV para ”"s-‘dependentes emgeral:

a) pela cessagao da invalidez ou da. dependencza economtca ou

b) pelo faﬂecnmento

| SE(;AO mwo
DAS INSCR!COES

L LR

,-i’ﬁéé:ri‘géo'fho ' egﬂrad'o,;; & a:UtdmétiCa- & ocorre 'quando da -

ncumbe “a6- segurado ‘a inscri‘_’gféov"'de' seus’ dependentes, que .



§ 1° - Fica excluido do" dispoSto no -caput o servidor ocupanté

B excluswamente ‘de ‘cargo-em comissdo declaraco -em lei de’livre nomeagéo e

"exonerac;ac: bem como de outro’ cargo temporarlo ou emprego pubhco ‘ainda que

aposentado por reglme préprio de previdéncia socaal

§ 2° Na ipotese de acumuiagao remunerada,. o servxdor menctonado neste |

;_;artxgo sera segu ado obngator:o em.relacéo a cada um dos: cargos ocupados

ias, ‘apos os prazos

njuge, a'companheira, o compa

uér’ béhdigéé 'iﬁen‘oﬁ de vinte e L

..ej;;f:istéia:ciia:gde depe,ma - mdzc do eF _,_:qualquer dos incisos deste
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§3° -A responsabllxdade pelo recolhnmento ou repasse das contnbu:g;oes
prev;stas nos xn<:|sos l e ll do art 16 sera do dmgente max:mo do orgao ou-entidade

: judlcnal, ou‘admnmstrétwas’ " '. 3

‘Art. 17 0 plano des custeio do FPS sera revxsto anuaimente, com base em‘
cnterlos atuarraus objetwando a manutent;ao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§"‘ 19 ua A ?‘aif\‘/a'li’afc;;é“‘“'%"xi-“a*-*""s?i'tt?ié“g'ié"‘ci‘%'féﬁn'ah'ce"i’ra' e atuarial seré.realizada por

prof issional ‘au:empresss “de-atuaria regularmente inscrito no Instltuto Brasdenro de

z ‘:centmbuagaa sprevidenciaria recolhlda ou: repassada e atfaso fica
su;elta aos _|Lll'0$ aphcavens aos tributos munlcxpa|s

Art "19 - Salvd né "hi'pé‘t'ese de recolhimento indevido, ndo ha\:}er'éﬁres«titui.géo::“

de contrnbuu;oes pagas para o) FPS

. CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO DO IPAM

P

o0 Y ARG 20 W iFick IASHUIES 0. Conselho Mumcnpal de Previdéncia — CMP, orgao

supenor de dehberag:ao coleglada coma ‘seguinte.composig&o:.

- dais_ ;reiﬁfre,se_ntante,:g_io Poder Executivo;
I -"um representante do Poder Legislativo;
~Ill»- um representante dos: servadores ativos; e

N umr representante dos lnatIVOS e pensnonxstas

_ s g ado estlver vmculado e ocorrera em ate dois dias Uteis. contados.da.
data de pagamento 4o sub3|d|o da remuneragao do abono anual e. da decis&o.

figide .cada ano,a avahagao mencxonada no paragrafo"“v
- 'antenor"'sera«encammhada a0 Ministérioda Previdéncia e Assxstencna Social.




ﬂ}ll‘lll;l;¥‘ 

conessssdddBII)

-

eitrés: membres

o :,;caso de vacancsa assrm entendlda a ausencna nao Justlflcada em tres reumoes
"‘.consecuttvas ' ‘

U seghor
O FUNCIONAMENTO:DO-CMP:

. At. 21 - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais: €;

extraordrnarlamente uando convocado por, .pelo menos; trés :de ‘seus ‘membros, -
com antecedenma mm:ma de. cmco dras

j?_ara’,gga;_fo.; Unico.Das:reunibes fdo:;:feMP;r seré‘ozd-awhada“s‘?*étés} em ,ﬁ‘f\}""rd'bro’prio.

Art 22 As decasoes do CMP serao tomadas por maiona ex;gldo o] quorum

Art 23 - Incumbira ao |nstltuto de Prevzdenc;a Soczal do Municipio de

Cajazexras (IPAM) proporcmnar ao CMP o'"meuos necessarios ao exercicio de
suas competencuas A NS

¥

“DA COMPETENCIA DO CM’P

s

* Aft.24 - compete 20 CMP:

RS SRR :




‘quando onerados por encarges::

: Contas

» IPAM

VI - autonzar a contratag&o de empresas espec;ahzadas para a reahza(;ao de .

auditorias contabeis e estudos atuariais ou fmancelros

Vll autorizar a alienagéio de bens'iméveis pelo FPSeo gravame daqueles ja

.mtegrante do patrimdnia do FPS;

Vili - aprovar a contratagéo de agentes ﬁnancelros bem como a celebracéo,
de contratos convénios e ajustes pelo FPS; e N

IX'- deliberar sobre a aceltagao de doagSes, cessoes de dlreltOS e Iegados‘

X - adotar:as: prowdencuas; “cabiveis para a correcdo de atos e fatos,

decorrentes de gestao que prejudtquem o desempenho e 0 cumprimento das -

o Bn nahdades de FPS

,l_‘- acompanhar e fiscalizar a aphcagao da legaslagao pertmente ao IPAM

Xit - apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetlda a0 Trlbuna( de

. XM} - solicitar & elaboracio de‘estudos ‘€ paréceres técnicos relativos a

_aspectos atuariais, juridicos; financeiros ‘e organizacionais relativos a assuntos de

)(l\l - d:rtmlr «ddvidas=quanto--a apllcagao' das normas’ regulamentares

_jrel,a.tx,v.as a0, IPAM,_nas matérias de sua competéncia; e

XV -deliberar sobre os casos omissos' no amblto das regras aplncavels ao

" . CAPITULO V-
DO PLANO DE BENEFICIOS

A 25-0 lPAM compreende os segumtes beneflClOS

. ,l —Quanto ao segurado: .

a) aposentadaria por invalidez;
b) aposenta'doria compulséria;
c) aposentadona voluntana e tempo de contrlbu‘g:ao

d) aposentadona por idade:

&) auxilio— doenga,.i i

© Y saldrio— matermdade e

jg)salano famma B




Il - Quanto.ao dependente: -

SEGAO: 5
EFA_E;)?RIA-‘:BRHN‘:VAEI‘B’EZ :

Art 26 A aposentadona por mvahdez sera devnda ‘ao segurado que for

sider. ,sncapaz de readapta(;ao e ser—lhe—a paga’ enquanto permanecer nessa
.. condigdo. . ... .. . e R

j§,1.° A aposentadona por. mvahdez sera precedida dé auxilio-doenca.

8§ 2° : A aposentadona por mvahdez terd proventos’ proporcuonal’

| 20 tempo.
: ) '_'de contrlbmg:ao exceto se decorrente de acidente em ser\n(;o molestla profissional .
1| ud enca grave, contagiosa:ou incuravel; naformada‘lei.

3 “§ 3° - Acidente em. servigo é-aquele’ ocorr-xdo.«‘noa-exerc}ic’:'i‘b‘“ab“t:iéféb' que se
i relacnone _direta.ou; indiretamente, com: as: atribuigdes” deste, provocando leséo
: | il - Lo cofporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou

' = ,”‘temporarta da capacidade para o trabalho.

3 § 4° Equuparam—se a0 acndente em servugo para os efeitos desta Lei:

I-o acxdente hgado ao servng;o que, embora ndo tenha sido a causa anica,
“ haja contribuido” dxretamente para a reduc;.ao ou perda da sua capacudade para o
- ;;4=1‘:trabalho ou-produzido les&o que exija atent;ao médica para‘a’ ‘sua recuperagio;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no Iocal e no horano do trabalho, em
. +.conseqliéncia de: | SRR

-a)rato des gresséosabotagem ‘B terrorismo’ pr

|  'é&d_,}por terceiro “ou’-
a_panheiro ‘de: servxgo

by ofensa fISIca lntenctonal Iriclusive’ dé réeiro, ‘por motivo de “disputa

: ela'vtenad A,ao servae;.o

" g stode: lmprudenc:la de neghgencxa ow de rmperlcxa“de terceiro ‘ou de’

ﬁnmnanhmrn flr\ POV
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Hsevigo

f) desabamento, inundagao, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de
forca maior. R

0 - a doenga* proventente de contammaqao acxdental do segurado no
exercxcxo do cargo e. S

ac:ldente sofrtdo pelo segurado-ainda-que fora do locai e horarno de

a) na execugdo de ordem ou:na realizagéo de servu;o relac«onado ao cargo;

bYnapr stagao espentanea de: quialquer-seérvico’ a0 mumcnplo para the evitar
preju;zo ou proporc;onar proveito;

 ¢) em. viagem-a servico, inclusive para estudo quando financiada: pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,

independentemente do meto de locomog;éo utilizado; ‘inclusive “veiculo de

;_pr@pnedade do segurado e

) s '*percurso da resadencua para o local de trabalho ou deste para aqueia

‘qualquer que seja o me|o de Iocomoc;ao lncluswe veicuto: de- proprledade do
wsegurado T

§ 5° Nos periodos: destmados a refe;g;ao ou descanso ou por ocasido da
satlsfagao de outras necessidades ﬁsmlogucas no local do trabatho ou durante este,
o servidor é cpnsnderado no exercucuo do cargo.

-§.6°- Consideram-se doengas graves, contagiosas-ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo antenor tubercu!ose ativa, hanseniase; alienago- mental;
neoplastia- ‘maligna; ceguexra parah&a ireversivel. e incapacitante;: -cardiopatia’
grave; “doénca de’ Parkmson espondnoartrose anquilosante;, nefropatia ‘grave;
estado- ‘avargado da doenc;a de Paget (osteide deformante); sindrome “da”

deficiéncia umunoiogxca adqumda - AIDS e contaminacgao por radiagdo, com Base

. em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessao de aposentadona porinvalidez dependera da vermcagao

da cond«gao de mcapacudade ‘mediante . -exame:* medxcc—penc‘ai do orgaoiv':
competente

3§ 8° : Em caso de doenc;a que. |mpuser afastamento’ compulsono com base
em’ laudo conclusnvo da med:cma especrahzada ratificado’ pela Junta medlca a

nnau-_L- -rt M -




'estabelecsdas pelo artigo.anterior,-o:sefvidor" plblico’ do Mumcxpao mclusd

v"r!'i"ﬂ."-V"""'""'-'""!i'ﬁa, ‘li'i""i‘yiilly‘."ﬁ"f“l’ii‘&lﬁi"

SECAO |l
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA . .

“AR. 27 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
’ idade, com proventos proporcionais ao tempo de contr_ipgig‘éq._‘_.,

‘ Paragrafo unico.’ A.aposentadona serd declarada por ato com v;genc;a a

,_ partir do dia‘tmedxato aquele em:-que o “garvidor atmglr ‘a ndade-hmite de
“pefmanéncia no servico. -

; . SECAO'I
DA APOSENTADOR!A VOLUNTARIA E TEMPO DE CONTRlBUIQAO

Art. 28 - A aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, sera concedida

da:seguinte fbrma‘:

I -.aos 35 (tnnta e cinco)’ anos de’ contnbuxgao e 60 (sessenta) anes. de idade,
se homem, e aos 30 (trlnta) anos de contrubuugao e 55 (cinglienta e cinco)-anos de
idade, se mulher. RS e e

-k~ @0s 30~ (trinta)- -anos de contnbw(;ao e 55 (cnnquenta e cmco) anos-de
ldade no exclusivo™&xercicio das fungbes de magistério, se.professor, e aos 25 -

{vinte e cinco) anos de contrlbulgao e 50 (cinqUenta)-anos. de- idade no exc!uswo
'exercu cio'de fungoes de magnsteno se professora,

§ 1¢ ~Para fins do disposto no mc:iso , consndera-se fungao de magistério a
atw;dade docente do'professor exercida excluswamente em. sala de aula..

.§ 29 .-:0:professor que’ Opte por se aposentar neste regime;. -computando
exclusnvamente ‘0-tempo ‘de- efetivo’ exercxcno em fungoes de magistério, inclusive
universitario,-terd-o ‘tempo’ exercido até 15 de dezembro de: 1998. contado- com

acréscimo-de 17 %: (dezessete por cento) se homem e de 20% (vmte por cento),:se
mulher.- R o

At 29 - -Ressalvado .0 direito"de”opgao a" aposentadorna pelas normas,

suas

,autarqulas e fundagdes, que tenha ingressado no serv:c;o pubhco ate 31 de

dezembro de ,+2003;--podera= apesentar—se “cont’” proventos mtegrazs que.

corresponderao a totalidade “da- remunerag:ao do'servidor no cargo efetivo em que




se der a aposentadona ‘na forma da lei, desde que preencha e
.. ..Seguintes.condigbes: ' o

- 60 (sessenta) anos, de-idade; se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de

- 35 (trlnta e cmco) anos e;‘cmtnbulgao“” se*i“nomem &30° (tnnta)‘ianos d

IV - 10 (dez) anos de carreira.e 5 (cinco) anos de ‘efetivo exércicio no cargo
em que se e der a aposentadona

y
. st Paragrafor trice 08" proventos das aposentadorlas concedldas conforme
ff:»*-a-fe'ste’?e,ar,—tlgo $erdo revistos na: mesmw’””roporc;ao e na mesma data sempre que se
modificara rémtineragao dos’ servid em atuwdade na forma da Lel observado o
disposto no inciso Xl, do aﬂigo_S?,,da .C,onstitui.géo da Republica:-
Y LT (cmco) anos de efetlvo exercnclo no cargo em que se der a

aposentadorna,‘ .

i - contnbungao adlcxonal de 20% {vinte por cento) de 15 de dezembro de
v1998 até o momento da obtengao do beneﬂc;o

IV - reducdo de 3,5% (trés virgula cinco por cento), nos proventos de

--inatividade, por-ane:de -idadeinferior ‘a 60 (sessenta) anos," para aquele que
.completar as exigénciasde sua aposentadoriaaté 31 de dezembro de 2005

w2 Mi=reducdo de 5% (cinco porcento), nos proventos de’ matnvndade por ano
deidaderinferior @60 (Sessanta) anos, para-aquele que ‘completar as exigéncias de
sua aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006

Art. 31 - A mulher gue em 15 de dezembro de 1998 ndo atingiu o tempo.
minimo de servico, mas exercia regularmente cargo efetivo de servidora publica,
pode requerer a sua aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, desde
que sejam cumpridas as seatintes randicAas




" I- idad‘e. minima de 48 (quarenta e oito) anos;

-5 (cmco) anos de efetivo exerc:cno no cargo em que se der a
_ aposentadona e Lo o Ce
I - contrlbwgao adncqonal de 20% (vmte por cento)-de 15 de dezémbro de
1998 até o momento da obtencao do beneficio;
: =~V -redugdo-de 3,5% (trés virgula’ cinco por cento) por ano de ndade mfervor a
5 (cmquenta e cinco) anos, para aguela que completar as’ exngenc;as de sua
3D ntadoria até31; defdezembro de-2005; R

V- redugio de 5% (cinco por cento) por ano de idade inféfior 55 (cinglenta

~ e cinco) anos, para: aquela-que compietar as exogencras de” sua aposentadona a
‘partir de 1° de- janeiro de.2006. . -

Art.32-0 professor municipal que em 15 de dezerhbro de 1998 nao atingiu
o tempo minimo de, servnc;o exngldo mas. exercia regularmente- cargo efetlvo de
'professor‘semdor pubhco pode requerer a.sua -aposentadoria voluntaria; .com

pro ento proporcnonals desde que sejam cumpndas as seguintes condicgbes: -

| - idade minima de 53/(cinqenta’s trés) anos;

It - comprovagao de tempo excluswo de efetwo exercicio .nas. fungoes de
'maglsteno na edufcag:ao mfanttl eno ensmo fundamenta! emédio, . -
"Il = adicional de 17% (dezessete por cento) bonus Nate 15 de dezembro de
1998’8’ contribuicas aducxonal de 20% (vnnte por cento) ipédaguo ate o momento da

obtengdo &p beneficio: - T

IV - reducgéo de 3, 5% (tres virgula cnnco por cento) por ano.de:idade inferior a
55 (cinquenta e cmco) anos para aquele que completar as. exigéncias de sua
"aposentadona até 31 de dezembro de 2005;

V- redug;ao de 5% (csnco por cento) por ano de ldade mfenor a 55 (cmquenta

g cmco) anos,’ para aquele que completar as emgencxas de sua aposentadona a
par’ur de 1° dej janexro de 2006 '

e Art 33.- ‘A prefessora, municipal que:em-15:de dezembrd-de 1998 n&o atingiu
Q. tempo minimo de. ensino - exigido, ‘mas exercia- regularmenté cargo“efetivo de
. pro_féssqra servidora. pdblica, pode-requerer a sua aposentadoria: voluntaria, com
| :gréventqs proporcionais, desde que sejam cumpridas as seguintes - condigdes:

| - idade minima de 48 (quarénta & oito) anos;
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.. parti:de:

) ,ac;ao de tempo exclusxvo de: efetivo exeréicionas” fungoes de
magssteno na’ educagao mfantll no ensino-fundamental 'médio; )

Hl - admonal de 20% (v1nte por cento) bonus ate 15 de dezembro de 1998 e

vapgs'entadona até 31 de dezembro de 2005

dugao de: 5% {cinco: por .cento)-por. ano--deidade inferior a 50

i {_,(cmquenta) 2noes,para aquelaique cempletar as ethenCIas de sug aposentadorla a

12 de: janeiro de:2006:"

“SECRO'N
DA APOSENTADORIA POR IDADE

e 34 {',Obﬂs:er_vidqr__. publico.do. Municipio se- aposentar, -com proventos
proporcionais, desde que preencha cumulativamente as seguintes condi¢des:

l - 65 (sessenta-e cmco) anos:de-idade; se homem e 60 (sessenta) anos de

. - idade, se-mulher:

I1 - O (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Hi - & (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria,

» seng v o ,
v DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA

Art. 35 - Ressalvado o disposto'noart. 27, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publica¢do do respectivo ato. .

ARt 36 - Parafins de concessao de aposentadona pelo RPPS é vedada a
“Gortagen de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 37 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicio Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma

aposentadoria por conta do RPPS.
Cﬂi“'-‘“\i?:(yﬁ
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Art. 38 - E assegurada a concess&o, a dualquer tempo de aposentaﬂona aos

serwdores publicos mumcxpats ‘bem- como pensdo aos seus dependentes que, até 31 de

“dev 2003 senham: cumprido - todos ‘08 “fequisitos ™ para a obtengao desses
beneﬁcnos .combase.nos critérios da legislaggo: ‘entdo vigente:

§ 1° L O servxdor de que trata este art|go que opte por permanecer em. atividade,

" “tehdo ‘ompletado as exngencuas para a aposentadona voluntana e que conte, com no

minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contnbuu;ao se mulher ou 30 (tnnta) anos de

contr“b'- ¢407'se Homem, fara jus a um aboné‘de permanencna equtvalente ao vaior de sua

s contribuicdo previdenciaria” até” completar ‘as exngencnas da aposentadorla compulsona

contidas no artigo 27. ‘ T

< §e2%:=-08: proventes de:aposerntadoria a‘sérem concédidas @os servndores pubhcos
is. -referidos-. no.-.caput, -em-:termos: integrais-.e* proporcionais” a0 tempo de
contribuiglo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,"bem como’as pensdes de seus

dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram

atendidos os requisitos nela estabelecidos;para a concess&o desses beneficios ou nas
condigbes da legislagio vigente. ., .. ... ...

Art. 39 - E assegurado. o reajustamento. dos benefxcuos para preservar—lhes em
“wearaterpermanénte; o valorreal; “eonforme’ cnténos estabelecudos em Le|

Art. 40 - Serd 'cor_ﬁputado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo.publice

- .federal. estadual, distrital.e municipal; prestado:sob égide de qualquer regime juridico, bem

como o tempo de contribuig@o junto ao Regime Geral de PrevidénciaiSocial; na’forma da
lei. ‘

&

Art. 41'2 0 segiirado que, apds completar as exigéncias para as aposentadorias
estabelecidas nas Segdes lll e IV deste Capituio permanecer em atividade, fara jus a um

abono de permanéncia no valor' dasua contnbwgao prevudenczana até completar a

exigéncia'para-aposentadoria prevista:no ant. 27,

DO AUXILIO = DOENGA ™~

Art. 42 - O auxlllo-doenga sera. devido ao. segurado, que -ficar incapacitado,
temporanamente para o seu trabalho e cons:stlra no vaior de sua dltima remunerac;ao

§ 1° - Sera concedido auxmo-doenga a pedndo oude oﬂcuo com base em inspecso

1A
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... Anspecio: médica, q;,e conclmra pela volta ac servigo, pela prorrogagio do auxa,

semanas.

§2°

doenga, pela readaptacdo ou pela aposentado_ria:

SEGAO VI
 DO:SAFARIO- MATFRNIDADE

vinte dias consecutivos, com‘inicio entre vinte e oito dias antes do parto e data de™

ocorréncia deste

§19-

ou remuneragao ga segurada.”
Lo § 30

-

medico, a segurada terd direito ac salario-maternidade ‘correspondente a duas

Art."45 - O:salério-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade. '

| SE(;AO Vil
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 46 - Sera devido o salario-familia, mensaimente, a0 éegurado na

proporgdo do némero de falhos ou equlparados de..qualquer condlgao de até
quatorze anos ou. mvahdos '

Art. 47 - Quando.pai e mé"e‘?dr‘é?ﬁ"s:égﬁrédo‘svdé IPAM, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Findo o prazo do beneﬂcxo 0" segurado sera submetndo a nov i

Art. 44 - Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por cento e

Em caso excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior a0 ... .
parte podem ser aumentado de mais'duas semanas, mediante inspecao medica.

8 290 saiano-matermdade consistira numa renda mensal xguat ao subsidio

Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado




Q0" conjunto dos dependentes do- segurado quando do seu falecimento.

Paragrafo tnico. Em caso de divércio, separag:ao judicial ou de fato dos'p ,‘;

ou-em caso de -abandono legalmente caracterizado ou ‘perda do patno-poder o

salano-famma passara a‘ser pago drretamente aquele a.cujo. cargo ﬂcar o} susten’toﬂf3
do menor . SR i

. Art. 48 - O pagamento do salario-familia & condicionado & apr esentacéo- da"‘f
-cemdao de-nascimentd do filho ou da documentagéio relativa 30 equiparado.ou @0
i ali : 0;;‘,; €.-& apresshtacéo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e .de
'comprovat;ao de frequenc;a a escola do filho ou equiparado.

Art. 49-0 salano—famtha -nao se. tncorporara ao subsidio, a remuneragao ou*

ao beneficio, para qual uer efeito

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 50 - A pensao por. morte consistird’ numa lmportanma mensal confenda“

1

§ 1° - Sera concedxda pensao provisoria: por morte presumlda do segurado
nos segunntes casos:

| I - sentenga declaratéria de ausencna expednda por autoridade judiciaria
competente e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe

§ 2° - A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando

0s dependentes desobrigadd"s'ﬁ"da‘-'-frébdﬁs'ibéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.
Art. 51 -A pensébwpor morte serd devida aos dependentes a contar:

.1 - dodia do bito;” _
_-.da data:da’ decisao judlual o caso de declaracéo de ausencna ou

m - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe mediante prova idonea.

Y _A;A\QNI
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;

Art. 52 - O valor da pensao por morte sera-igual:

1 - a totalidade dos proventos percebidos. pelo-aposeritado na data anter:or a

i do ob1to, at&"o limite' maximo estabelecido para os beneficios do Regsme Gera{ de

Prevxdenma Somal acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; ou

»Al=atotalidade da” remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior

"ado ébltO até o limite maximo estabelecrdo para os beneficios do Regime Geral de
?Prev:denc:a Social, acresmda de 70% {setenta por-cento):da parcela excedente a

soestedimiter’ sé O‘faleCImento ocorrer quando o.servidorainda‘estiver em atnwdade

Paragrafo umco Aphca-se ao va!or das pensdes: o limite previsto no artigo

40, §2°da Constttungao da Repubhca

Art. 53 -.A pensio serarateada entre todos os dependentes em partes iguais
e ndo sera protelada pela falta de habilitag&o de outro possivel dependenti

~§ 1°.- O chnjuge ausente nao exclur do duresto & pens&o per morte o

companhe|ro ou a- companheira que somente fara | jus ao beneﬁcxc mediante prova
de dependéncia econbmlca.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe - inclusdo  ou . exclusio de

‘dependente sé produzird ‘efeitos a contar da data da ihscrigéo ou habilitagéo.

- §3° -~ ngé_QEVenidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o,.§,. 1°vrd'o art. 50 devera anualmente declarar

que o segurado permanece desaparecndo ou ausente, ficando obrigado a comunicar

imediatamente ao gestor do FPS o reaparec;mento deste, sob pena de ser
responsabxllzado civil e penalmente pelo ilicito.

At 54 A'cota da pensao sera extinta:
N

|- pela morte;

Wl =para o'pensionista | menor de idade, ao completar vinte-¢ um-anos, salvo,

se invalido, ou pela emancnpagao amda que mvahdo exceto, neste ‘caso, 'se a

emancipacio for: decorrente de colagao de grau cientifico em curso'de ‘ensinc -

superior.
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Il - pela cessagdo da:invalidez '

. Paragrafo:iinico-Con'a extificao do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-

no ambito do IPAM, exceto a penséo denxada por cOnjuge, companhetro ou

companhexra que so sera permmda a percepgao, de umay ressaivado (o} d'relto ce

Art 58 - A condxgao legal de dependente, para. fins -desta Lel & aqueia

verificadana data do ob;to do segurado observados os critérios dé comprovac;ao de
dependéncia’ .. |

Paragrafo - unico’ A invalidez ou a alteragéo de condicBes ‘quanto’ao
dependente;” supewementes a morte do segurado n&o . darao origem a- qualquer
direitfo-a pénsao ‘

SEQAO X )
~DO" AUX!LIO RECLUSAO

Art. 59 - O auxilio—recluséo,cons}ié’t'i'ré"hﬁnﬁ‘é“impbr{éhcia mensal concedida
aos dependentes do segurado recolhido a priséo que, por este motivo, ndo perceber
remuneracao dos cofres publicos. ‘ ' '

§1°9-0 auxmo~reclusao sera rateado em cotas - partes 1guats entre 0s
dependentes:do segurado. Sl ’

- § 22=c0-auxilioreclusao sera devado a contar da data em.que oisegurado™”

preso.deixarde: perceber dos cofres pubhcos
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§ 3° Na hapotese de fuga do"segurado, (o} beneﬂcno sera restabeiecndo a

'ta da recaptura ou da reapresentagao 3 prisao, nada sendo devido a0s
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadldo e pelo penodo da fuga.

§ 4° - Para a-instrucdo do processo de concessao deste beneficio, ‘além da

'documentag:ao que comprovar a condtgao de segurado e de dependentes, seréo

exigidos:

-1 - documento que certmque o nao pagamento -do. subsidio ou da
remuneragao a0 segurado pelos coffes pubhcos em raz&o da prisdo; e

Il - certidao emmda pela autondade competente'sobre o efetivo recolh:mento

L xdos segurado & pr:aau e o respectwo regime-de cumpnmento da’ pena sendo tal

~doeumento! renovado tnmestralmente

§ 5° - Caso 0 segurado venha- a ser ressarcido’ com o pagamento da

» L remuneracao correspondente ao penodo em queesteve’ preso e seus dependentes

e b|do auxmo-rectusao 10 valor correspondente a0 penodo de gozo do

benef vecé“se'r restxtmdo ao FPS peio segurado ou por seus-dependentes,

aphcando-se os juros. e -indices’ ‘de” corregao ‘incidentes no ressarcimento da

" ’remunerat;ao "

. §6°- Aphcar*se-ao ao auxmo—reclusao no que couberem, as disposigdes

atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na pris@o, O beneficio sera

transformado &m pensdo por morte.

" CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEF!CIOS

Art. 60 - Prescreve em cmco anos, a contar da data em que deveriam ter sido

- pagas, -toda e:qualquer: agao do beneflc:arlo para haver prestagtes vencidas ou
~ quaisquer restituicdés ou d]ferengas devrdas pelo RPPS,, salvo 0" dsrelto 'dos

menores incapazes e ausentes, na forma do Codtgo C!V!l

LAt BT OF segurado aposentado por mvahdez permanente -0’ dependente

;.,.lnvahdo mdependentemente da sua ldade deverao .sob penade’ suspensao do

- beneficio; submeteries’ anualmente a exame medtc:o a cargo do orgéo Comoe‘rpnm




Art 62 Qualquer dos-beneficios prev:stos nesta Len sera pago dsretamente
ao beneﬂCIano ' : R

|- auséncia, na forma da lei civil;

- molestla contaglosa 0u

“ § 2° Na hnpotese prevista no paragrafo anterior 0 beneﬂc;o poderé‘ser pago

» a procurador legalmente constituido, quo mandato especifico.ndo exceda de seis
| meses, renovaveis.

§ 3° O valor nao-:recebido em'vida pelo segurado sera pago somente aos

‘seus dependentes habilitados : & penséo por morte ou na faita deles ‘ans seus

sucessores lndependentemente de mventarlo ou arrolamento na forma da lei.

ATt 63 - Serao descontados dos beneficios*pagos aos segurados e aos
f":vdependentes T

-
»

I - a contribuig&o prevista no inciso | do art. 13; | L
It - o valor devido pelo beneﬂciério a_ov_N‘_!uniQi.p,io.; 1 . : |

* 11l -0 valor'da restituicao do que tiver ‘si,do_ pago indevidamenite pelc RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista.em deciso judicial; e
Vi -

beneficiarios.

H =
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as contnbuxc;oes associativas :ou ‘sindicais- “autorizadas pelos

- B

Art. 64 - Fica'vedada a 'inCIUSéo nos beneficios, para-efeito'de caiculo e

- sy W

SEELLLMY

percepgao-destes; de parcelas remuneravexs pagas em decorréncia de fun@ao de

- confianga;-de cargo em comxssao ou do Iocal de trabalho.-

_-— e

Art. 65 - Os proventos de aposentadona e as pensoes serdo-revistos na

_mesma .propergdo-e-na’ mesma’ ‘data, sempre que se modlflcar -a remuneragio’ ou

_.subsidios: dossegurados’ em atnvndade sendo tambem _estendidos:aos ‘segurados

aposentados ‘e acs pensionistas qucnsquer beneflc;los ou vantagens postenormente



~ concedidos” 208 segurados em’ atividade, " /inclusive - quando-“decorrentes da

‘transformag@o ou reclassificacBo” do™ cargo’ o4’ fungdo ‘em que se  deu a

~ aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

PardgraforGnico.“Para ‘eféitos- deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualquer modtﬁcagao na remuneragao e nos SubSIdIDS dos segurados em atividade,

bom como nas ‘psanos' de carreiras’ respect;vos para sua eﬂcac;a devera ser

pre‘cedlda de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modn‘rc’:agoes
com os respectivos planos de custeio

Art. 66 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que aelefi zerem jus e na

hlpotese dos arts 46 e 49 nenhum beneﬂc:o prev:sto nesta Lex tera va!or inferior a
um salano—mﬂ vimo, - B ' ' a

Art 67 - Na hxpotese do inciso i do art. 4° o servidor mantém a quahdade de

segurado mdependentemente de contnbuu;ao ate doze ‘meses apos a cessagao
das contribuicdes. S ‘ ' '

Paragrafo Unico. O prazo 4 quié'se refere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, casp o servidortenha tempo de contnbuu;ao igual ou superior a cento
e vinte meses. SR AR TR

Art. 68 - Concedida a aposentadona ou pensao serd o ato publicado e
encammhado a apreciacao do Tribunal de Contas

Paragrafo unico. Caso o ato de concess@o nao seja aprovado pelo Tribunal

de Contas, o processo do-beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 69 - Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associag3o para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Unido, Estados, Distrito Federal-ou outro Municipio. - -

| CAPITULO i
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 70 --O IPAM observard normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo
competente da Unigo.




Art 71 - O I‘P‘AM ; pdb‘licafé na imprensa oficial, até trinta dias apds o
-encerramento de’cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamento da receitae .
dé,spﬁe‘ssaﬁi;previdenci.a’,ria:;eg=-;.:,a_cumufadasfdo; exercicio em »:,curéo, nos termos da Lei n°
9T 17;de27 de{a,novémbro de,-:;1 998;:e seu regulamento.-

- Pa’régrafo tnico. O demonstrativo men‘cionado no Caput sera, no mesmo

} - nome;

. IH - remuneragao ou subsndlo e R .
lV valores das contnburgoes prewdencaanas mensaus e das acumu&adas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarqunas e fundac;oes

Paragrafo nico., Ao segurado sera envnado ‘ anualmente extrato
prevxdenmano contendo as mformac;oes prewstas neste artigo.

BT R OO A el e “TITULO = - o
ADMINISTRAGAO DO IPAM

Art 73 A édhﬁiﬁi}é%?éﬁo dti |PAM‘ serd exercida pelos seguintes 6rgaos:

- 1-CONSELHO DELIBERATIVO
| - CONSELO FISCAL,
Il < DIRETORIA’ EXECUTlVA.’:‘“‘"

o Art. 74 O Conselho Dehberativo do IPAM sera constltwdo dos seguintes
'\"membros R

| - Do DiretorPresidente’do IPAM; -~ -

It - De um representante do Poder Executivo;

_mpmummmmmmmijglllllljllL}l@!<_:ﬂf.-
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il - De um representante do‘ ‘Poder Legislativo;
IV - Deum representante dos Servidores Ativos do Municipio;

Y




v;;{;,.iv De um, representan*e dos Serwdores inam /oS do Mumcrplo

Vi - De um. representante. dos Servcdores Atwos da Camara Mumc‘pal
Vil- De um represemante dos Serv;dores Inativos da Camara Municipal.

'§ »1° - O:s membros dos Cons'elhos Deliberativo e Fiscal seréo indicados pelos

oderes! glieirepresentam; sendo representantes dos servidores ‘indicados pelos

4
LY
»
>
:z‘é W T detsparesisli associaghes i n wh s s e
a | § 2° - Para cada membro efetivo havera-.um suplente. . -
> § 3° Os mandatos dos membros dos Conselhos Dehbera’uvo e Fiscal, seréd
o’
il
weld
el
il
sl
ol
g

de 02 (doss) anos possnbmtada a recondugao por :gual pernodo uma vez.
- § 4%~ Os.membros.dos- Conselhos Deliberativo. e Fiscai serao substituidos

em suas faltas ou impedimentos por representantes indicados.

- Art. 75 - Integram.o Consetho Fiscal do IPAM:

B VUm funcnonarlo do IPAM
o ’”Um representante do Poder Executivo; .
e Um representante dos servxdores efetivos do Mumczpro R

IV -Um representante dos servxdores matxvos do 'Vlumotplo"
- Vo= Um representante dos funcionarios efetivos da Camara Municipal.

”‘Art 76 Integram a Dtretorna Executtva do !PAM

*

f Um Dlretor Pressdente
N Um D;retor de Admlmstragao e Fmangas -
Hl - Um D:retor de Prewdencua e Assxstencxa

L Mumcnpio de Cajazelras iPAM ﬂcara ass:m formaoa

| automa?;camente pelo DlRETOR DE ADMiNlSTRACAO E FtNANCAo

~a) A Diretoria de Administ,rac;éo e Finang,as sera formada de :

"1X'Um'DIRETOR DE ADVENISTRACAOE FINANCAS;

H - Sec;ao de'Recursos Humianos & 'Servicos -Gerais a'gual terdaicomo CHEFE

. e esrAn M AGENTE ADMINISTRATIVO;

§ 1° A nova Estrutura Orgamzac:onal Basica do lnstttuto de Previdéncia do -

4 - Um DIRETOR PRESlDENTE que em suas faltas sera substituido =

BN




R
gl '. :
: ﬁ p
-

)

-
)
-y
L

.-
-
L)
LY
»
»
n
»
"
L)
]
i)
8
2
]
»
a
LI
N
L
L)

"‘3

Informatica, Nivel CCS 3, nomeados por ‘ato do Poder EXECUtIVO

.- de Previdéncia:respondem diretamente . por . infragdo a0 disposto nesta L:_:

DOR DE' PROCESSAMENTO DE DADOS E lNFORMATlCA
""DE SERVICO &'im \/IGILANTE

b)A Diretoria-de Er,evndénc:a e Assustencna sera formad-a-de:

ec}aosﬁ;e»aeomzpénham:ent@fdeiif»’a's_;s_-isté,nc:ia.fa-;prev;denciéria-::aas;;segurados e

g _-fbeh"eﬁ’c‘:ié-'r‘ibsV cadastro e controle de beneficios,-a-qual tera como CHEFE DE
'.,S E(}AO um Age‘nte Adm«mstra’nvo

Integram amda a Estrutura Orgamzacmnal Basnca do lPAM

m ASSESSOR JURID!CO que tera sua Iotagao ]unto ao Gabinete do
Diretor Preésidente. = ¢ 7 L ,

Art. 77-0 Quadro Funcional do’ IPAM; alémido Diretor Presidente, Diretor de:..,
Administracdo e Finangas, Diretor de Prevndencua e Asmstencra Assessor Juridico;
tera 02 (dois) Agente Admm(strahvo para Chef:as de Segoes de Recursos *

Humanos e Serv:c;os Geracs e de Acompanhamento de ASSIstencna Previdenciaria,
dor de Processamento de Dados e Informatlca

CYRAETT8 I Os “servidores. '7adr‘m’ni-'s;frét‘ivos “doIPAM, sé possivel, serdo
recrutados de prefg;éncia por servidores dor Municipig postos a sua disposicao.

Art. 79 - Os cargos de Diretor Presndente e Dlretor de Administracao e.
Finantas Nivel CCS 1 Diretor de PrthdenCta e Asssstenma ‘Assessor Juridico;

Nivel CCS 2, Chefe de Segoes e Operador de Processamento de Dados e

aragrafo unlco A gratmcagao para os comlsswnados de Nwel CCs 2}
CCS 3, serade 50% (cmquenta por cento) sobre o salario que for perceber

Art 80 Os Gestores Fmancelro do IPAM/FUPAM serao o Daretor Presndente‘
eo Dlretor de’ Admlmstragao e Fmangas

_Art. 81 - Os dirigentes do’6r'g’éo ouentldade gestora ‘do regime préprio de
previdéncia social.do ente’ estatal,’bem-como-os membros do Conselho Municipa

e
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supntando-se no.que, couber, ag' reglme represswo da Lein® 6. 435 de 15 de julho

& E't“@?? e’as alterag:oes subseqiientes, conforme dnretnzes gerais.

Paragrafo umco A‘ "nfr’af?,i'c')es seréo.. apuradas -’ mediante processos.

admlmstratxvos a representagao ou a denuncia positiva

dos fatos wregulares em. quée-se-assegure o contraditério e a ampla defesa, em
conformrdade com diretrizes gerats

At 82~ No caso de extingéc; do regime proprio de previdéncia social, o
Municipio ;as”sUmiré integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
be'neﬁc’:ibs"=?C‘on¢e‘dido durante a sua vigéncia, bem como daquele beneficios cujos
requisitos’ necessarios & sua concessdo foram implementados anteriormente a
extin@‘éo dé-rregime préprio de previdéncia social.

TITULO i
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagles
encaminhardo mensalmente ao oOrgao gestor do FPS relacdo nominal dos

segurados e seus dependentes, com 0s respectivos subsidios, remuneragdes e
~valores de contribuicéo.

Art. 84 -.De todos os Contratos firmados pelo Municipio para execucdo de
obras ou Prestagdo de Servigos, serd cobrada uma taxa de 1,5% (Hum Virgula

Cinco por Cento), sobre o valor do Contrato, destinado ao Fundo de Previdéncia
Social.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo

 efeitos, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua

publicacéo.

“Art. 86 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
1.381/2001.
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